WORKSHOPINHALTE

LEHRKRAFTEBILDUNG AN HAWS

Die HAWs sehen sowohl bei der Bewaltigung
des allgemeinen Fachkraftemangels als auch
bei der Bewiltigung des Lehrkriaftemangels im
Besonderen eine Verantwortung, mit ihren Mog-
lichkeiten und Starken eigene Beitrdge zu leisten.
Die vom Sprecherkreis der Mitgliedergruppe der
HAWSs eingesetzte AG ,Lehramtsausbildung an
HAWSs" hat ausgehend von einer bundesweiten
Analyse ein Positionspapier entwickelt, das die

Chancen und Potenziale einer starkeren und
selbststandigen Beteiligung der HAWSs insbeson-
dere im Bereich der berufsbildenden Schulen dar-
legt. Im Workshop wollen wir dieses vorstellen und
- untermauert durch konkrete Beispiele - die Rolle
der HAWs bei der Lehrkrafteausbildung insgesamt
beleuchten, neue Modelle vorstellen und diskutie-
ren. Ziel ist es, die Beteiligung der HAWSs in der Lehr-
amtsausbildung auf Bundesebene auszubauen.

FACHKRAFTEEINWANDERUNG - HAWS ALS STARKE REGIONALE PARTNER

Die Bundesregierung verfolgt das strategische Ziel,
erheblich mehr Menschen aus dem Ausland fir ein

Studium in Deutschland zu gewinnen und plant Maf-
nahmen, um ihnen den Ubergang in den deutschen
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die deutschen HAWSs
kénnen insbesondere durch ihre Kenntnis regionaler
Arbeitsmarktbedarfe und ihre starke Vernetzung
eine wichtige Rolle in der Qualifizierung und Integra-
tion zugewanderter Studierender spielen.

Diskussionspunkte: Wie kénnen die HAWSs sich dar-
auf vorbereiten, welche Unterstitzung ist dafur
zielfihrend? Auf welche bereits bestehenden Erfah-
rungen koénnen sie aufbauen, welche Hindernisse
stehen im Weg? Was kénnen/muissen Arbeitge-
ber*innen ihrerseits beitragen? Und wie steht es um
HAWSs selber als Arbeitgeberin fur internationale
(akademische) Fachkréafte?

Tagung Bad Wiesseer Kreis - 14. und 15. November 2023
Landesvertretung Sachsen-Anhalt, LuisenstralBe 18, 10117 Berlin

Zukunftsperspektiven
der HAWSs.

HOCHSCHULEN
FUR ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN

Die Strategietagung der Mitgliedergruppe der Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften (HAWSs) in der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

Forschung starken & Studienangebote ausweiten.
unglaublich-wichtig.de

Anfragen zur Anmeldung bitte an Frau Dr. Sara Binay: sara.binay@hs-anhalt.de



DIENSTAG, 14. NOVEMBER 2023

ab 15.30 Uhr

17.00 Uhr

17.15 Uhr

17.45 Uhr

18.00-18.30 Uhr

18.30 Uhr

19.45-21.30 Uhr

BegriuRungskaffee

EROFFNUNG

Prof. Dr. J6rg Bagdahn

Sprecher der Mitgliedergruppe HAW in
der HRK, Vizeprdsident der HRK,
Président der Hochschule Anhalt

GrulRwort:

Prof. Dr. Armin Willingmann
Minister ftr flr Wissenschaft,
Energie, Klimaschutz und Umwelt
des Landes Sachsen-Anhalt

KEYNOTE

Die FérdermaRnahmen der DFG
fiir HAWs und Fachhochschulen im
Kontext von exzellenter Forschung
und Internationalisierung

Prof. Dr. Katja Becker
Prdsidentin der Deutschen
Forschungsgemeinschaft

RUCKFRAGEN /DISKUSSION

Pause

PARLAMENTARISCHER ABEND
Moderation: Dr. Jan-Martin Wiarda

Hochschulpolitische Sprecher:
Thomas Jarzombek, CDU

Oliver Kaczmarek, SPD

Laura Kraft, Blindnis 90/ Die Grtinen
Prof. Dr. Stephan Seiter, FDP

Dr. Petra Sitte, Die Linke

Empfang

09.00 Uhr

10.30-11.00 Uhr

11.00 Uhr

TRANSFER UND FORSCHUNG AN HAWS

Prof. Dr. Dorit Schumann
Vizeprdsidentin der HRK
Prdasidentin der Hochschule Trier

Prof. Dr. Karim Khakzar
Président der Hochschule Fulda

HAWS IM WETTBEWERB: EINE ANALYSE
ZENTRALER ENTWICKLUNGSTRENDS
Prof. Dr. Mark Mietzner

Rektor der Hochschule ftr

Wirtschaft, Technik und Kultur Leipzig

Prof. Dr. Alexander Kratzsch
Rektor der Hochschule Zittau/ Goérlitz

Kaffeepause

LEHRKRAFTEBILDUNG AN HAWS
Prof. Dr. Ulrike Tippe
Vizeprdsidentin der HRK

Présidentin der Technischen
Hochschule Wildau

Prof. Dr. Oliver Locker-Griitjen
Prdsident der Hochschule Rhein-Waal

FACHKRAFTEEINWANDERUNG - HAWS
ALS STARKE REGIONALE PARTNER

Dr. Muriel Helbig

Présidentin der Techni-

schen Hochschule Libeck

Prof. Dr. Andreas Zaby
Président der Hochschule ftr
Wirtschaft und Recht Berlin

12.30-13.30 Uhr Mittagessen

VORTRAG UND GESPRACH

Bettina Stark-Watzinger
Bundesministerin fr Bildung
und Forschung

Prof. Dr. Jorg Bagdahn

Sprecher der Mitgliedergruppe HAW in
der HRK, Vizeprdsident der HRK,
Président der Hochschule Anhalt

13.30 Uhr

TRANSFER UND FORSCHUNG AN HAWS

HAWSs betreiben erfolgreich Transfer und angewandte
Forschung in ihren jeweiligen Regionen. Zur Finan-
zierung dieser Aufgaben hat das BMBF fir die Deut-
sche Agentur fur Transfer und Innovation unter dem
Titel DATIpilot erste Ausschreibungen veréffentlicht;
weitere Ausschreibungen der DATI werden folgen.

15.00-15.30 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr ZUSAMMENFASSUNG UND

ABSCHLUSS DER KONFERENZ

Workshopleitungen,
Prof. Dr. Jorg Bagdahn

Parallel sollen auch wichtige Weichen fur die Grin-
dung der Agentur gestellt werden. Gemeinsam sol-
len Starken und Schwachen des neuen Konzepts des
BMBF analysiert werden. Falls erforderlich werden
gemeinsame Stellungnahmen bzw. Forderungen
formuliert.

HAWS IM WETTBEWERB: EINE ANALYSE ZENTRALER ENTWICKLUNGSTRENDS

Im Wintersemester 2022 /2023 sind laut statistischem
Bundesamt an den deutschen Hochschulen 1,0 % weni-
ger Studierende eingeschrieben als im Vorjahr. Damit
hat sich die Studierendenzahl nach einem stetigen
Wachstum seit dem Wintersemester 2007/2008 erst-
mals verringert. Zwar ist gleichzeitig die Zahl der Stu-
dierenden an HAWs im Bundesdurchschnitt leicht um
0,2 % gestiegen. Doch sehen sich auch die HAWSs vor
dem Hintergrund des demographischen Trends, zuneh-
mend unsicherer wirtschaftlicher Entwicklungen sowie

einem zunehmenden Wettbewerb, der insbesondere
durch Bildungseinrichtungen in privater Tragerschaft
verscharft wird, gegeniber. Vor diesem Hintergrund soll
im Verlauf des Workshops evaluiert werden, inwiefern
sich HAWs im Rahmen hochschulrechtlicher Bestim-
mungen durch eine starkere Profilierung und Ausrich-
tung sowie eine starkere Sensibilisierung fiir den Werte-
kanon der Studierenden der Generationen Z und Alpha
ihre Attraktivitat und Positionierung im Wettbewerb um
die klugsten Kopfe sichern und verbessern kénnen.



